
  

 

  

26.12.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

 İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Ş rket m z n Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda bel rt len gündem  görüşmek ve karara bağlamak üzere 
26.12.2023 Salı günü, saat 14:00’te İnkılap Mahallesi, Küçüksu Caddesi No:58 Oryapark 34768 Ümraniye 
/ İstanbul adresinde bulunan Crownepark Plaza Oryapark Oteli Büyükada toplantı salonunda yapılacaktır. 

Ş rket m z n 2022 hesap dönem ne a t Yönet m Kurulu Faal yet Raporu, Kurumsal Yönet m İlkeler ne Uyum 
Raporu, Kurumsal Yönet m B lg  Formu, F nansal Tablolar, Bağımsız Denet m Kuruluş Raporu, Kâr 
Dağıtımına İl şk n Tekl f, Genel Kurul B lg lend rme Dokümanı, Vekâletname Formu ve mevzuat uyarınca 
genel kuruldan önce pay sah pler n n ncelemes ne sunulması gereken lg l  evrak toplantı ve lan günler  
har ç olmak üzere toplantı tar h nden üç hafta önce kanun  süres  ç nde Ş rket m z n, Saray Mah. Dr. Adnan 
Büyükden z Cad. 2 Blok No: 4 İç Kapı No: 28 Ümran ye / İstanbul merkez adres nde, Ş rket m z n 
www.borlease.com.tr nternet s tes nde ve Elektron k Genel Kurul S stem  (“e-GKS”) s stem nde Sayın Pay 
Sah pler m z n ncelemes ne hazır bulundurulacaktır.   

Toplantıya b zzat şt rak edemeyecek Pay Sah pler m z n oy haklarını vek l aracılığıyla kullanab lmeler  ç n 
vekâletnameler n  mzası noterce onaylanmış olarak, l ş ktek  örneğe uygun olarak düzenlemeler  ve 
Sermaye P yasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebl ğ ” (II-
30.1) le düzenlenen d ğer hususları da yer ne get rerek, ş rket m ze braz etmeler  gerekmekted r. Vekâlet 
formu örneğ  Ş rket merkez m zden ve www.borlease.com.tr adres ndek  Ş rket nternet s tes nden de tem n 
ed leb l r. e-GKS üzer nden atanan vek l Genel Kurul Toplantısı’na başkaca b r vekâlet belges n n brazı 
gerekl  olmaksızın hem f z ken hem de e-GKS üzer nden katılab l r. Toplantıya vekâleten ve f z ken katılacak 
vek l n, ster noter onaylı vekâletname le sterse e-GKS üzer nden atanmış olsun, toplantıda k ml k 
göstermes  zorunludur. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektron k ortamda katılmak steyen Pay Sah pler m z n veya 
tems lc ler n n bununla lg l  yükümlülükler n , 28 Ağustos 2012 tar hl  28395 sayılı Resm  Gazete’de 
yayımlanan “Anon m Ş rketlerde Elektron k Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İl şk n Yönetmel k” le 29 
Ağustos 2012 tar hl  ve 28396 sayılı Resm  Gazete’de yayınlanan “Anon m Ş rketler n Genel Kurullarında 
Uygulanacak Elektron k Genel Kurul S stem  Hakkında Tebl ğ” hükümler ne uygun olarak yer ne get rmeler  
gerekmekte olup, bu esaslar hakkında Merkez  Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) veya MKK’nın 
www.mkk.com.tr nternet s tes nden b lg  ed nmeler  r ca olunur. 

Pay sah pler m z n Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak stemeler  durumunda, Türk T caret Kanunu 
ve Sermaye P yasası Kanunu hükümler  dah l nde, payların herhang  b r kuruluş nezd nde depo ett rme 
zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak steyen pay sah pler m z n, MKK’nın 
kamuya lan ett ğ  prosedürler  yer ne get rmes  gerekmekted r. Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan 
sağlanan “pay sah pler  l stes ” d kkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar l stes nde adı yer alan pay 
sah pler  katılab l r. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak ç n f z ken toplantı salonuna gelen k ş ler n 
pay sah b  veya tems lc  olup olmadığının kontrolü alınan l ste üzer nden yapılacaktır.  

Sayın Pay Sah pler m z n b lg ler ne sunarız. 

 
  



SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye P yasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönet m Tebl ğ ” uyarınca yapılması gereken 
ek açıklamalardan gündem maddeler  le lg l  olanlar aşağıda lg l  gündem maddes nde yapılmış olup, d ğer 
zorunlu genel açıklamalar se bu bölümde b lg n ze sunulmaktadır: 

1. Pay Sah pl ğ  Yapısı ve Oy Haklarına İl şk n B lg : 

Ş rket m z ana sözleşmes n n “Sermaye” başlıklı 6. Maddes nde A Grubu pay sah pler n n oy mt yazı 
bulunmaktadır. Buna göre, her b r A Grubu pay, sah b ne 5 (beş) adet oy hakkı vermekted r. B Grubu 
payların se herhang  b r bulunmamaktadır. İşbu b lg lend rme dokümanın lan ed ld ğ  tar h t barıyla 
Ş rket m z n ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkında b lg  aşağıda sunulmaktadır: 

Borlease Otomot v A.Ş. Ortaklık Yapısı  

Pay Sah b  Grubu Pay Tutarı (TL) 
Pay Oranı 

(%) Oy Hakkı (TL) 
Pay Oranı 

(%) 

Bor Hold ng A.Ş. 
A 35.125.000,00 20,82 175.625.000,00 56,80 

B 81.875.000,00 48,53 81.875.000,00 26,48 

D ğer Ortaklar 
B 51.700.000,00 30,65 51.700.000,00 16,72 

Toplam Çıkarılmış 
Sermaye - 168.700.000,00 100,00 309.200.000,00 100,00  

 

2. Ş rket n ve Ş rket n Öneml  İşt rak  ve Bağlı Ortaklıklarının Geçm ş Hesap Dönem nde 
Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Dönem nde Planladığı Ş rket Faal yetler n  Öneml  Ölçüde 
Etk leyecek Yönet m ve Faal yet Değ ş kl kler  Hakkında B lg : 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçm ş hesap dönem nde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemler nde 
planladığı, ortaklık faal yetler n  öneml  ölçüde etk leyecek yönet m ve faal yet değ ş kl ğ  bulunmamaktadır. 
Bu tür hususlar özel durum açıklamaları le kamuya duyurulmakta olup söz konusu açıklamalara 
www.kap.org.tr adres nden veya www.borlease.com.tr adres  Yatırımcı İl şk ler  sekmes nden ulaşılması 
mümkündür. 

3.    Pay Sah pler n n, Sermaye P yasası Kurulu ve D ğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme 
Madde Konulmasına İl şk n Talepler  Hakkında B lg : 

Pay Sah pler nden, Sermaye P yasası Kurulu ve D ğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gündeme madde 
konulmasına l şk n herhang  b r talep bulunmamaktadır. 

4. Yönet m Kurulu Üyeler n n Azl , Değ şt r lmes  veya Seç m  Hakkında B lg : 

Murat Şah n ve Murat T mur’un Yönet m Kurulu üyel ğ  görev nden olağan genel kurul tar h  t barıyla 
st fasının kabulüne ve Ş rket’ n halka arzı sonrası Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’ne (II-17.1) uyum amacıyla 
atanacak Bağımsız Yönet m Kurulu üye adaylarına l şk n b lg lere “Genel Kurul Gündem  ve Gündeme 
İl şk n Açıklamalar” kısmında yer ver lm şt r. 

5. Esas Sözleşme Değ ş kl ğ ne Da r Yönet m Kurulu Kararı, Değ ş kl kler n Esk  ve Yen  Şek ller : 

Genel Kurul gündem nde esas sözleşme değ ş kl ğ  bulunmamaktadır. 



GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seç lmes , Toplantı tutanağının mzalanması ç n Toplantı 
Başkanlığı’na yetk  ver lmes , 

6102 sayılı Türk T caret Kanunu (“TTK”) ve Anon m Ş rketler n Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 
Esasları le Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve T caret Bakanlığı Tems lc ler  Hakkında Yönetmel k 
(“Yönetmel k”) hükümler ne uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı 
oluşturulacaktır. 

TTK, Yönetmel k ve Ş rket m z n esas sözleşme hükümler  çerçeves nde Genel Kurul toplantısında 
alınan kararların tutanağa geç r lmes  ve toplantı tutanağının mzalanması konusunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetk  ver lmes  hususu Pay Sah pler m z n onayına sunulacaktır. 

2. 2022 yılı faal yet dönem ne a t Yönet m Kurulu Faal yet Raporunun okunması, müzakeres  ve 
onaya sunulması, 

TTK ve Yönetmel k hükümler ne uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan öncek  üç hafta süres nce 
Ş rket merkez nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS üzer nde ve 
Ş rket m z n www.borlease.com.tr adresl  nternet s tes nde Pay Sah pler m z n ncelemes ne sunulan 
2022 yılı faal yet dönem ne a t Yönet m Kurulu Faal yet Raporu hakkında b lg  ver lecek ve Genel 
Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

3. 2022 yılı faal yet dönem ne a t Bağımsız Denetleme Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız 
Denet m Raporu özet n n okunması ve müzakeres , 

TTK ve Yönetmel k hükümler ne uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan öncek  üç hafta süres nce 
Ş rket merkez nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS üzer nde ve 
Ş rket m z n www. borlease.com.tr adresl  nternet s tes nde Pay Sah pler m z n ncelemes ne sunulan 
2022 yılı faal yet dönem ne a t Bağımsız Denet m Raporu hakkında b lg  ver lecek ve Genel Kurul’un 
görüşüne sunulacaktır. 

4. 2022 yılı faal yet dönem ne a t F nansal Tabloların okunması, müzakeres  ve onaya sunulması, 

TTK ve Yönetmel k hükümler ne uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan öncek  üç hafta süres nce 
Ş rket merkez nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS üzer nde ve 
Ş rket m z n www. borlease.com.tr adresl  nternet s tes nde Pay Sah pler m z n ncelemes ne sunulan 
2022 yılı faal yet dönem ne a t F nansal Tablolar hakkında b lg  ver lecek ve Genel Kurul’un görüş ve 
onayına sunulacaktır. 

5. Yönet m Kurulu üyeler n n 2022 yılı faal yet ve şlemler nden dolayı ayrı ayrı braları hakkında 
karar ver lmes , 

TTK ve Yönetmel k hükümler  çerçeves nde Yönet m Kurulu üyeler n n 2022 yılı faal yet, şlem ve 
hesaplarından dolayı ayrı ayrı bra ed lmeler  hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

6. 2022 yılı kârı/zararı hakkında Yönet m Kurulu tekl f n n görüşülmes  ve karara bağlanması, 

Sermaye P yasası Kurulu’nun Ser  II, 14.1 No’lu Sermaye P yasasında F nansal Raporlamaya İl şk n 
Esaslar Tebl ğ  hükümler  çerçeves nde Uluslararası F nansal Raporlamaya İl şk n Esaslar Tebl ğ  
hükümler  uyarınca Kamu Gözet m  Muhasebe Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yürürlüğe 
konulmuş olan Türk ye Muhasebe Standartları’na (TMS) uygun olarak hazırlanan ve RSM Turkey 
Uluslararası Bağımsız Denet m A.Ş. tarafından denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dönem ne 
a t konsol de b lançomuzda ana ortaklık payına düşen verg  sonrası dönem karı 332.342.301 TL'd r. 
Konsol de V.U.K. hükümler ne göre düzenlenm ş yasal kayıtlarımızda verg  sonrası dönem karı 
290.733.499,29 TL’d r. Ş rket m z tarafından ver len 23.09.2023 tar hl  taahhüt uyarınca, paylarının 
Borsa İstanbul A.Ş.’de şlem görmeye başladığı ve bunu tak p eden 2 yıl boyunca, d ğer b r dey şle 
Ş rket m z n 2022 yılında elde etm ş olduğu dağıtılab l r net dönem kârı le 2023 ve 2024 yıllarına l şk n 
elde edeceğ  net dağıtılab l r dönem kârının asgar  %40’ının Ş rket m z pay sah pler ne nak t olarak 
dağıtılacağı taahhüt ed lm ş olup, bu doğrultuda kar dağıtımı yapılmasına l şk n yönet m kurulu 
öner s n n Ş rket m z Genel Kurulu’nda pay sah pler n n onayına sunulmasına karar ver lm ş ve 
26.12.2023 tar h nde bu karar Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda duyurulmuştur.  



Kar dağıtıma l şk n tablo EK-1’de yer almaktadır. 

7. 2022 yılında gerçekleşen l şk l  taraf şlemler  hususunda genel kurula b lg  ver lmes , 

6362 sayılı Sermaye P yasası Kanununa (“SPKn”), TTK, Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’ne (II-17.1) ve lg l  
d ğer sermaye p yasası mevzuatına, Türk ye Muhasebe Standartları Tebl ğ ne (TMS 24) (No. 17) ve 
l şk l  taraf şlemler n n fasına l şk n d ğer mevzuat ve düzenlemeler çerçeves nde 2022 yılında 
gerçekleşen l şk l  taraf şlemler  hususunda Genel Kurul’a b lg  ver lecekt r. 

8. Sermaye P yasası Kurulu’nun 31/01/2014 tar hl  ve 28871 sayılı Resm  Gazete’de yayımlanan 
Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yönet m İlkeler ne uyum amacıyla 
Yönet m Kurulu tarafından hazırlanan Ş rket m z n B lg lend rme Pol t kası, Kâr Dağıtım 
Pol t kası, Ücretlend rme Pol t kası ve Bağış ve Yardım Pol t kası’nın görüşülerek onaylanması; 

Sermaye P yasası Kurulu’nun 31/01/2014 tar hl  ve 28871 sayılı Resm  Gazete’de yayımlanan 
Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yönet m İlkeler ne uyum amacıyla Yönet m 
Kurulu tarafından B lg lend rme Pol t kası, Ücretlend rme Pol t kası, Bağış ve Yardım Pol t kası ve Kâr 
Dağıtım Pol t kası’nın bel rlenmes ne l şk n 14.02.2023 tar hl  ve 2023/006 sayılı yönet m kurulu kararı 
le hazırlanmış olup, Genel Kurul toplantısında ayrı b r madde olarak ortakların b lg s ne sunularak pay 
sah pler ne bu konuda görüş b ld rme mkanı tanınacaktır.  

Bu amaçla hazırlanan B lg lend rme Pol t kası, Kâr Dağıtım Pol t kası, Ücretlend rme Pol t kası ve Bağış 
ve Yardım Pol t kası EK-3’te yer almaktadır. 

9. Yönet m Kurulu üyeler n n seç m  le görev süreler n n bel rlenmes , 

Sayın Murat Şah n ve Murat T mur’un Yönet m Kurulu üyel ğ  görev nden olağan genel kurul tar h  
t barıyla st fasının kabulüne, ş rkette yürüttüğü hukuk müşav rl ğ  görev n n devamına karar ver lmes  
genel kurulun onayına sunulacaktır. 

Ş rket m z n halka arzı sonrası Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’ne (II-17.1) uyum amacıyla Bağımsız Yönet m 
Kurulu üye adayları Sayın Sarper Volkan Özten ve Sayın Prof. Dr. Azm  Yalçın’ın atanmasına l şk n 
Yönet m Kurulu kararı Genel Kurul’da pay sah pler m z n onayına sunulacaktır. Sayın Murat Şah n’den 
açılan üyel ğe Sayın Sarper Volkan Özten, Sayın Murat T mur’dan açılan üyel ğe se Sayın Prof. Dr. 
Azm  Yalçın atanmış olacaktır. Yen  atanacak Bağımsız Yönet m Kurulu üye adayları Sayın Sarper 
Volkan Özten ve Sayın Prof. Dr. Azm  Yalçın’ın mevcut Yönet m Kurulu üyeler  Özgür Cem Hancan, 
Müge Çet n ve Fehm  Sertdem r’ n görev süres n n b t ş  olan 10.01.2026 tar h ne kadar görev yapması 
genel kurulun onayına sunulacaktır.  

Bağımsız Yönet m Kurulu üyes  adaylarının özgeçm şler  le Bağımsız Yönet m Kurulu üyes  
adaylarının bağımsızlık beyanları EK-2’de yer almaktadır. 

10. Kurumsal Yönet m İlkeler  gereğ nce Yönet m Kurulu üyeler  le üst düzey yönet c ler ç n 
yapılan ödemeler hakkında pay sah pler ne b lg  ver lmes ; 2023 yılında Yönet m Kurulu 
Üyeler ’ne ödenecek ücretler n görüşülmes  ve onaylanması, 

Ş rket m z n 2022 yılı faal yet dönem  çer s nde Yönet m Kurulu üyeler  le üst düzey yönet c lere 
yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul’a b lg  ver lecekt r.  

TTK hükümler , lg l  mevzuat ve Ş rket m z n esas sözleşmes  doğrultusunda 2023 yılı faal yet dönem  
çer s nde Yönet m Kurulu üyeler ne ve Bağımsız Yönet m Kurulu üyeler ne ver lecek huzur hakları 
bel rlenecekt r. 

11. Yönet m Kurulu’nca 2023 yılı ç n bel rlenen bağımsız denet m kuruluşunun Genel Kurul’un 
onayına sunulması, 

Yönet m Kurulumuzun, 24.11.2023 tar hl  toplantısında; Türk T caret Kanunu, Sermaye P yasası 
Kanunu ve 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname le bu kapsamda yürürlükte olan k nc l mevzuat 
uyarınca bel rlenen esaslara uygun olarak, Ş rket m z’ n 2023 yılı hesap dönem ndek  f nansal 
raporlarının bağımsız denet me tab  tutulması ve lg l  d ğer faal yetler n yer ne get r lmes nde, RSM 
Turkey Uluslararası Bağımsız Denet m A.Ş.’n n bağımsız denet m kuruluşu olarak görevlend r lmes ne 
ve görevlend rmen n Genel Kurul’un onayına sunulmasına karar ver lm şt r. 



12. Sermaye P yasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’n n 1.3.6 sayılı İlkes  
Kapsamında Genel Kurul’a b lg  ver lmes , 

Sermaye P yasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet m Tebl ğ  uyarınca, 2022 yılı çer s nde 
yönet m kontrolünü el nde bulunduran pay sah pler n n, yönet m kurulu üyeler n n, dar  sorumluluğu 
bulunan yönet c ler n ve bunların eş ve k nc  dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya 
bağlı ortaklıkları le çıkar çatışmasına neden olab lecek öneml  b r şlem yapılıp yapılmadığı ve/veya 
ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının şletme konusuna g ren t car  ş türünden b r şlem  kend  veya 
başkası hesabına yapması ya da aynı tür t car  şlerle uğraşan b r başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız 
ortak sıfatıyla g r p g rmed ğ  konusunda Genel Kurul’a b lg  ver lecekt r.   

13. Sermaye P yasası Kurulu düzenlemeler  çerçeves nde, 2022 yılı çer s nde Ş rket tarafından 
üçüncü k ş ler leh ne ver lm ş olan tem nat, reh n ve potekler hakkında Genel Kurul’a b lg  
ver lmes , 

Sermaye P yasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet m Tebl ğ  uyarınca, 2022 yılında 
Ş rket m z n üçüncü k ş ler leh ne verd ğ  tem nat, reh n, potek ve kefaletler hakkında Genel Kurul’a 
b lg  ver lecekt r. 31.12.2022 tar hl  f nansal tablolarımızın 17 numaralı d pnotunda bu hususa yer 
ver lm şt r. 

14. Sermaye P yasası Kurulu düzenlemeler  gereğ nce Ş rket’ n sosyal yardım amacıyla vakıf ve 
derneklere 2022 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sah pler ne b lg  ver lmes  ve 
2023 yılında yapılacak bağışlar ç n üst sınır bel rlenmes , 

Sermaye P yasası Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yönet m Tebl ğ  gereğ  Ş rket tarafından 2022 yılında 
sosyal yardım amacıyla yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a b lg  ver lecekt r. Ş rket m z 
2022 yılında Gülümseten Yarınlar Projes , Lalezar Spor Kulübü, KAGİDER, Darüşşafaka, TEV, 
Anadolu Eğ t m Vakfı g b  çeş tl  vakıflara, spor kulüpler ne ve yardım projeler ne toplam 254.915,98 TL 
tutarında bağış yapmıştır. 

SPKn’nun 19/(5) maddes  gereğ , Ş rket tarafından 2023 yılında yapılacak bağışların sınırı Genel Kurul 
tarafından bel rlenecekt r. Ş rket m z Esas Sözleşmes  gereğ nce “Ş rket, sermaye p yasası 
mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemeler ne aykırılık teşk l etmemes  şartıyla, kend  şletme 
amaç ve konusunu aksatmayacak şek lde her türlü bağış yapab l r. 

Ş rket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından bel rlen r ve yapılan bağışlar 
dağıtılab l r kar matrahına eklen r. SPK yapılacak bağış m ktarına üst sınır get rme yetk s ne sah pt r. 
Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemeler ne ve sa r lg l  mevzuat hükümler ne aykırılık 
teşk l edemez, gerekl  özel durum açıklamaları yapılır ve yıl ç nde yapılan bağışlara da r b lg ler Genel 
Kurulda ortakların b lg s ne sunulur.” 

Sermaye P yasası Kurulu Karar Organı'nın 09/02/2023 tar h ve 8/174 sayılı Kararı Uyarınca, 
06.02.2023 tar h nde merkez üssü Kahramanmaraş olan ve 10 l  (Kahramanmaraş, K l s, Hatay, 
Osman ye, Adıyaman, Gaz antep, Şanlıurfa, D yarbakır, Malatya ve Adana) etk leyen depremler 
neden yle Ş rket m z tarafından yapılan bağış ve yardımların, 2023 yılı ç n bel rlenecek üst l m tten 
düşülmek kaydıyla, Yönet m Kurulumuzca onaylanmasına ve yapılacak lk genel kurul toplantısında 
pay sah pler n n onayına sunulması mümkündür. Yaşanan mücb r sebep n tel ğ ndek  bu durumun 
etk ler n n ve yaratacağı ht yaçların büyüklüğü d kkate alınarak ve Ş rket m zce yapılacak bağış ve 
yardımların 2023 yılı çer s nde devam edeceğ  göz önünde bulundurularak, Yönet m Kurulu tarafından 
Ş rket m z Esas Sözleşmes  ve Bağış ve Yardım Pol t kası uyarınca bağış ve yardımların üst sınırının 
2023 yılı ç n 2.000.000,00-TL olarak bel rlenmes  öner lmekted r. Bu çerçevede, 2023 yılında 
yapılacak bağış ve yardım ç n üst sınır Genel Kurul tarafından bel rlenecekt r. 

15. Yönet m Kurulu üyeler ne Türk T caret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeler nde bel rt len 
şlemler n fası ç n gerekl  zn n ver lmes  ve Kurumsal Yönet m İlkeler  doğrultusunda 2022 yılı 
çer s nde bu kapsamda gerçekleşt r len şlemler hakkında Genel Kurul’a b lg  ver lmes , 

Yönet m Kurulu üyeler n n TTK’nın “Ş rketle İşlem Yapma, Ş rkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. 
maddes  le “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddes  çerçeves nde şlem yapab lmeler  ç n Genel 
Kurul’un onayı gerekmekted r. Bu kapsamda, Yönet m Kurulu üyeler ne ver lecek z n hakkında Genel 
Kurul’a b lg  ver lecekt r. 



Yönet m Kurulu üyeler n n anılan maddeler kapsamında 2022 yılı çer s nde yapmış olduğu şlemler 
hakkında Genel Kurul’a b lg  ver lecekt r. 

16. D lekler ve kapanış. 

 

 

 

  



EKLER: 

EK/1   Kar Dağıtım Tablosu 
 
EK/2   Bağımsız Yönet m Kurulu Üye Adaylarının Özgeçm şler  ve Bağımsız Yönet m Kurulu Üyeler ’n n 
Bağımsızlık Beyanları 

EK/3 B lg lend rme Pol t kası, Kâr Dağıtım Pol t kası, Ücretlend rme Pol t kası ve Bağış ve Yardım 
Pol t kası 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

BORLEASE OTOMOTİV A.Ş. 2022 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1 Ödenm ş/Çıkarılmış Sermaye 140.500.000 

2 Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 1.319.338,76 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında mt yaz var se söz konusu mt yaza l şk n b lg : İmt yaz Yoktur. 

    SPK'ya Göre (TFRS) Yasal Kayıtlara Göre (VUK) 

3 Dönem Karı 334.610.574,00 325.783.874,18 

4 Ödenecek Verg ler (-) 2.268.273,00 35.050.374,89 

5 Net Dönem Karı (=) 332.342.301,00 290.733.499,29 

6 Geçm ş Yıllar Zararları (-) 12.824.112,00 0,00 

7 B r nc  Tert p Yasal Yedek (-) 14.536.674,96 14.536.674,96 

* 
Dağıtıma Tab  Tutulmamak Üzere "Özel Fon Hesabı"na Alınan 
"Sat-K rala-Ger  Al şlemler nden doğan st sna" (Yasal 
Kayıtlara Göre) 

184.354.040,23 184.354.040,23 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 120.627.473,81 91.842.784,10 

9 Yıl İç nde Yapılan Bağışlar (+) 254.915,98 254.915,98 

10 Bağışlar Eklenm ş Net Dağıtılab l r Dönem Karı 120.882.389,79 92.097.700,08 

11 Ortaklara B r nc  Temettü 84.363.818,25  

  Nak t 84.363.818,25  

  Bedels z -  

  Toplam 84.363.818,25  

12 İmt yazlı H sse Sened  Sah pler ne Dağıtılan -  

13 Yönet m kurulu üyeler ne, çalışanlara vb.'e temettü -  

14 İnt fa Sened  Sah pler ne Dağıtılan Temettü -  

15 Ortaklar İk nc  Temettü -  

16 Genel Kanun  Yedek akçe 7.733.881,83  

17 Statü Yedekler  -  

18 Özel Yedekler -  

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK 28.784.689,71 - 

20 Dağıtılması Öngörülen D ğer Kaynaklar   



 
DAĞITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BİLGİ (1)  PAY BAŞINA TEMETTÜ BİLGİLERİ 

  GRUBU 

TOPLAM 1 TL NOMİNAL 

TEMETTÜ TUTARI (TL) TUTARI ( TL ) ORAN ( % ) 

BRÜT 

A 17.565.377,10 0,50 50,01 

B 66.798.441,15 0,50 50,01 

TOPLAM 84.363.818,25 0,50 50,01 

NET 

A 17.565.377,10 0,50 50,01 

B (*) 60.118.597,04 0,45 45,01 

TOPLAM 77.683.974,14 0,46 46,05 

DAĞITILAN KAR PAYININ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARINA ORANI 

ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAĞITILAN KAR PAYININ NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARINA ORANI ( % ) 

BRÜT 84.363.818,25 69,79% 

NET 77.683.974,14 64,26% 

  

(*) Net hesaplamada B Grubu paylar ç n %10 oranında gel r verg s  stopajı olacağı varsayımı le yapılmıştır. Pay 
sah pler n n hukuk  durumuna göre değ şen oranda stopaj yapılab lecekt r. 

  



EK/2  

 
BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ 
 

Sarper Volkan Özten 

Sarper Volkan Özten, İstanbul Ün vers tes  İkt sat Fakültes ’nden mezun olmuş ve kar yer ne 1983 yılında Emlak 
Bankası’nda Mal  Tahl l Uzmanı olarak başlamıştır. İkt sat Bankası, Ege Bank g b  kurumlarda çeş tl  görevlerde 
bulunduktan sonra Öncü Menkul Değerler A.Ş.’de 1991 yılında Genel Müdür Yardımcılığı ve akab nde Genel 
Müdürlük görevler n  üstlenm şt r. 1997 yılında QNB F nans Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Genel Müdür 
Yardımcısı olarak göreve başlayan Sarper Özten, 2007 yılına kadar Yönet m Kurulu Üyel ğ  ve Yönet m Kurulu 
Başkanlığı g b  çeş tl  üst düzey görevler  üstlenm ş ve bu süreçte köklü ş rketler n özelleşt rme ve halka arz 
süreçler n  başarıyla yürütmüştür. 2006-2007 dönem nde Merkez  Kayıt Kuruluşu ve 2006-2008 dönem nde 
Türk ye Sermaye P yasaları B rl ğ  Yönet m Kurulu Üyel kler nde bulunan Özten, 2008 yılından bugüne ING Bank 
A.Ş.’de Denet m Kurulu Üyel ğ , Alarko Gayr menkul Yatırım Ortaklığı’nda Bağımsız Yönet m Kurulu üyel ğ  ve 
F ba Banka’da Yönet m Kurulu Danışmanlığı görevler n  üstlenm şt r.  2021 yılı t barıyla İnfo Yatırım Menkul 
Değerler A.Ş.’de Bağımsız Yönet m Kurulu Üyes  olarak görev almaktadır. 

 

Prof. Dr. Azm  Yalçın 

Prof. Dr. Azm  Yalçın, 1991 yılında Çukurova Ün vers tes , İkt sad  ve İdar  B l mler Fakültes  İşletme bölümünden 
mezun olmuştur. Yalçın, 1993 yılında Çukurova Ün vers tes , Sosyal B l mler Enst tüsünde İşletme yüksek 
l sansını ve 1996 yılında doktora eğ t m n  tamamlamıştır. Prof. Dr. Azm  Yalçın, yüksek l sansında, Türk ye'dek  
A le İşletmeler n n Karşılaştıkları Yönet m ve Organ zasyon Sorunlarının Anal z  ve doktorasında Ortak G r ş mler 
(Jo nt Ventures) ve Türk ye'dek  Ortak G r ş mlerde Karşılaşılan Yönet m Sorunlarının Tesp t ve Çözümüne İl şk n 
B r Araştırma konularında tezler  bulunmaktadır. Prof. Dr. Azm  Yalçın, 2000-20003 yılları arasında Çukurova 
Ün vers tes , İkt sad  ve İdar  B l mler Fakültes , İşletme Bölümünde, 2006-2009 yılları arasında Çukurova 
Ün vers tes , Sosyal B l mler Enst tüsünde öğret m üyes  olarak görev almış, 2007-2009 yılları arasında Çukurova 
Ün vers tes , İkt sad  ve İdar  B l mler Fakültes , İşletme Bölümünde Enst tü Müdür Yardımcısı olarak görev almış, 
2009-2015 yılları arasında Çukurova Ün vers tes nde Senato Üyes  olarak görev almış, 2013-2015 yılları 
arasında Çukurova Ün vers tes , İkt sad  ve İdar  B l mler Fakültes , Stratej k Planlama Koord nasyon Grubu Üyes  
olarak, 2015-2023 yılları arasında Anab l m Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı ve Fakülte Kurulu Üyes  olarak görev 
almıştır. Prof. Dr. Azm  Yalçın, 2018 yılından ber  Çukurova Ün vers tes  Kar yer Merkez nde ve 2022 yılından ber  
Uygulama ve Araştırma Merkez nde Yönet m Kurulu Üyes  olarak görev yapmaktadır.  

  



BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 
 

BORLEASE OTOMOTİV ANONİM ŞİRKETİ (Ş rket) Yönet m Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve 
Sermaye P yasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet m Tebl ğ  Ek  madde 4.3.6’da 
bel rt len kr terler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Ş rket, ş rket n yönet m kontrolü ya da öneml  derecede etk  sah b  olduğu ortaklıklar le Ş rket n yönet m 
kontrolünü el nde bulunduran veya Ş rkette öneml  derecede etk  sah b  olan ortaklar ve bu ortakların 
yönet m kontrolüne sah p olduğu tüzel k ş ler le kend m, eş m ve k nc  dereceye kadar kan ve sıhr  
hısımlarım arasında; son beş yıl ç nde öneml  görev ve sorumluluklar üstlenecek yönet c  poz syonunda 
st hdam l şk s n n bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya mt yazlı payların %5’ nden fazlasına 
b rl kte veya tek başına sah p olunmadığını ya da öneml  n tel kte t car  l şk  kurulmadığını, 

b) Son beş yıl çer s nde, başta Ş rket’ n denet m  (verg  denet m , kanun  denet m, ç denet m de dah l), 
derecelend r lmes  ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçeves nde Ş rket’ n öneml  ölçüde 
h zmet veya ürün satın aldığı veya sattığı ş rketlerde, h zmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 
dönemlerde, ortak (%5 ve üzer ), öneml  görev ve sorumluluklar üstlenecek yönet c  poz syonunda çalışan 
veya yönet m kurulu üyes  olmadığımı, 

c) Bağımsız yönet m kurulu üyes  olmam sebeb yle üstleneceğ  görevler  gereğ  g b  yer ne get recek 
meslek  eğ t m, b lg  ve tecrübeye sah p olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, ün vers te öğret m üyel ğ  har ç, üye olarak seç ld kten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tar hl  ve 193 sayılı Gel r Verg s  Kanunu (G.V.K.)’na göre Türk ye’de yerleşm ş sayıldığımı, 

e) Ş rket faal yetler ne olumlu katkılarda bulunab lecek, Ş rket le pay sah pler  arasındak  çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyab lecek, menfaat sah pler n n haklarını d kkate alarak özgürce karar 
vereb lecek güçlü et k standartlara, meslek  t bara ve tecrübeye sah p olduğumu, 

f) Ş rket faal yetler n n şley ş n  tak p edeb lecek ve üstlend ğ m görevler n gerekler n  tam olarak yer ne 
get reb lecek ölçüde Ş rket şler ne zaman ayırab leceğ m , 

g) Ş rket’ n yönet m kurulunda son on yıl çer s nde altı yıldan fazla yönet m kurulu üyel ğ  yapmadığımı, 

ğ) Ş rket’ n veya Ş rket’ n yönet m kontrolünü el nde bulunduran ortakların yönet m kontrolüne sah p olduğu 
ş rketler n üçten fazlasında ve toplamda borsada şlem gören ş rketler n beşten fazlasında bağımsız 
yönet m kurulu üyes  olarak görev almadığımı, 

h) Yönet m kurulu üyes  olarak seç len tüzel k ş  adına tesc l ve lan ed lmem ş olduğumu, 

beyan eder m.  

Sarper Volkan Özten  

 

 

  



BORLEASE OTOMOTİV ANONİM ŞİRKETİ (Ş rket) Yönet m Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve 
Sermaye P yasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet m Tebl ğ  Ek  madde 4.3.6’da 
bel rt len kr terler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Ş rket, ş rket n yönet m kontrolü ya da öneml  derecede etk  sah b  olduğu ortaklıklar le Ş rket n yönet m 
kontrolünü el nde bulunduran veya Ş rkette öneml  derecede etk  sah b  olan ortaklar ve bu ortakların 
yönet m kontrolüne sah p olduğu tüzel k ş ler le kend m, eş m ve k nc  dereceye kadar kan ve sıhr  
hısımlarım arasında; son beş yıl ç nde öneml  görev ve sorumluluklar üstlenecek yönet c  poz syonunda 
st hdam l şk s n n bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya mt yazlı payların %5’ nden fazlasına 
b rl kte veya tek başına sah p olunmadığını ya da öneml  n tel kte t car  l şk  kurulmadığını, 

b) Son beş yıl çer s nde, başta Ş rket’ n denet m  (verg  denet m , kanun  denet m, ç denet m de dah l), 
derecelend r lmes  ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçeves nde Ş rket’ n öneml  ölçüde 
h zmet veya ürün satın aldığı veya sattığı ş rketlerde, h zmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 
dönemlerde, ortak (%5 ve üzer ), öneml  görev ve sorumluluklar üstlenecek yönet c  poz syonunda çalışan 
veya yönet m kurulu üyes  olmadığımı, 

c) Bağımsız yönet m kurulu üyes  olmam sebeb yle üstleneceğ  görevler  gereğ  g b  yer ne get recek 
meslek  eğ t m, b lg  ve tecrübeye sah p olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, ün vers te öğret m üyel ğ  har ç, üye olarak seç ld kten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tar hl  ve 193 sayılı Gel r Verg s  Kanunu (G.V.K.)’na göre Türk ye’de yerleşm ş sayıldığımı, 

e) Ş rket faal yetler ne olumlu katkılarda bulunab lecek, Ş rket le pay sah pler  arasındak  çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyab lecek, menfaat sah pler n n haklarını d kkate alarak özgürce karar 
vereb lecek güçlü et k standartlara, meslek  t bara ve tecrübeye sah p olduğumu, 

f) Ş rket faal yetler n n şley ş n  tak p edeb lecek ve üstlend ğ m görevler n gerekler n  tam olarak yer ne 
get reb lecek ölçüde Ş rket şler ne zaman ayırab leceğ m , 

g) Ş rket’ n yönet m kurulunda son on yıl çer s nde altı yıldan fazla yönet m kurulu üyel ğ  yapmadığımı, 

ğ) Ş rket’ n veya Ş rket’ n yönet m kontrolünü el nde bulunduran ortakların yönet m kontrolüne sah p olduğu 
ş rketler n üçten fazlasında ve toplamda borsada şlem gören ş rketler n beşten fazlasında bağımsız 
yönet m kurulu üyes  olarak görev almadığımı, 

h) Yönet m kurulu üyes  olarak seç len tüzel k ş  adına tesc l ve lan ed lmem ş olduğumu, 

beyan eder m.  

Prof. Dr. Azm  Yalçın  

  



EK/3 BİLGİLENDİRME POLİTİKASI, KÂR DAĞITIM POLİTİKASI, ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI VE 
BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 
BORLEASE OTOMOTİV ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 
 
 

1. Amaç 
 
Bilgilendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle uyumlu 
olarak pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak üzere tüm menfaat 
sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi tam, adil, doğru, zamanında, anlaşılabilir, düşük 
maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eşzamanlı paylaşarak, aktif, etkin ve şeffaf bir iletişim sağlamaktır.  
 
Şirket kamuyu aydınlatma konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemeler ile Borsa İstanbul 
A.Ş. (“BİST”) düzenlemelerine uyar. Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip 
değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer 
verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 
 
Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydınlatma ve İlanlar” başlıklı 12. maddesine göre:  
 

“Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme 
yükümlülüklerini yerine getirir. SPK tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve 
raporlar ile bağımsız denetim raporları TTK’nın ilgili hükümleri ve sermaye piyasası 
mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur. 
 
Şirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun 
olarak ve belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. SPK’nın düzenlemelerine göre yapılacak 
özel durum açıklamaları ile SPK tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ilgili mevzuata 
uygun olarak belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır.” 

 
Şirket Bilgilendirme Politikası, SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal 
Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 
(www.borlease.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır. 
 

2. Yetki ve Sorumluluk 
 
Bilgilendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 
oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 
sunulmuştur. Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, 
geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. 
Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben Şirket internet 
sitesinde (www.borlease.com.tr) yayımlanır. Yatırımcı İlişkileri Bölümü kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü 
hususu gözetmek ve izlemek üzere görevlendirilmiştir. Bu politikanın uygulama esas ve usulüne ilişkin tüm 
sorular, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yöneltilmelidir. 
 

3. Bilgilendirme Yöntem ve Araçları 
 
Bilgilendirme Politikası çerçevesinde Şirket tarafından kullanılan bilgilendirme yöntem ve araçları aşağıda 
belirtilmiştir. 

- Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’na girişleri yapılan finansal tablolar, bağımsız 
denetçi raporu ve beyanlar 

- Yıllık Faaliyet Raporları 
- Şirket İnternet sitesi (www.borlease.com.tr) 
- Özel durum açıklama formları 
- Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular 
- Telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri 

 
4. Bilgilendirme toplantıları veya basın toplantılarında açıklanan sunum ve raporlara ilişkin 

esaslar 



 
Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 
çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, sözlü 
ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. 
 
Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya 
duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya basın 
bültenleri yayınlanabilir ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Özel durumlara konu hususların bahsedilen 
şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili 
açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir. 
 
Şirket yetkilileri, zaman zaman, yatırımcılar ve analistlerle bilgi paylaşmak amacıyla ulusal ve uluslararası 
düzeyde konferanslara veya toplantılara iştirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar 
Şirketin internet sitesinde yayımlanabilir. 
 

5. Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya İnternet sitelerinde yer alan haber ve 
söylentilerin takibi ile buna ilişkin açıklamaların yapılma esasları 

 
Şirket, ulusal veya uluslararası basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim kanallarında yer alan 
haber ve söylentileri bir medya takip şirketi aracılığıyla takip eder.  
 
Şirket prensip olarak basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim kanallarında yer alan 
spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. Herhangi bir haber ve söylentinin Şirket paylarının 
değeri ve yatırımcıların kararları üzerinde etki yapıp yapmayacağının değerlendirilmesini İcra Kurulu 
Başkanı (CEO), Finans ve Mali İşler Direktörü (CFO), ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü yapar ve özel durum 
açıklamasının yapılıp yapılmamasına karar verir. Çıkan haber ve söylentilerin Şirket paylarının değerini ve 
yatırımcıların kararlarını etkileyebilecek bir husus olduğu kanaatine varılırsa, konu ile ilgili özel durum 
açıklaması yapılır. Şirket adına bu özel durum açıklamalarını yapmaya Yönetim Kurulu Başkanı, İcra Kurulu 
Başkanı (CEO) ve Finans ve Mali İşler Direktörü (CFO) yetkilidir. 
 

6. Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğinin sağlanmasına yönelik alınan 
tedbirler 

 
Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar, Şirket yönetimi söz konusu bilgilerin gizliliğinin 
sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan çalışanlar özel durum açıklaması 
yapılıncaya kadar bilgileri üçüncü kişilerle paylaşamazlar. Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için 
içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli 
tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla erteleyebilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü tedbiri alır. İçsel bilginin üçüncü kişilere 
açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası düzenlemeleri kapsamında, bilginin 
gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. İçsel bilgilerin 
kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya 
açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. 
 
Şirket, yönetici ve çalışanlarını, meslek içi eğitimleri kanalıyla, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili 
mevzuatta yer alan yükümlülüklere ve bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlara 
ilişkin bilgilendirir. Şirket, içsel bilgilere erişimi olan kişiler listesinde yer alanlar haricindeki çalışanlar ve 
hizmet alınan üçüncü kişilerin bu bilgilere erişimini önleyecek nitelikte gizlilik taahhüdü alınması ve benzeri 
yöntemlerle gereken tedbirleri alır. İçsel bilgilere erişimi olan kişiler ise, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve 
ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükleri kabul etmelerini sağlayacak şekilde, bu bilgilerin kötüye kullanımı 
veya yayılması ile ilgili yaptırımlara ilişkin olarak yazılı olarak imza karşılığı bilgilendirilir. 
 

7. İdari sorumluluğu bulunan kişilerin belirlenmesinde kullanılan esaslar 
 
Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler”, (i) Şirketin yönetim kurulu 
üyelerini, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da dolaylı olarak 
düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararları verme 
yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır. 
 
Şirketimizde İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler, Yönetim Kurulu Üyeleri, İcra Kurulu Başkanı (CEO), Finans 
ve Mali İşler Direktörü (CFO), Müdürler ve Müdür Yardımcıları olarak belirlenmiştir.  
 



8. Geleceğe yönelik değerlendirmelerin açıklanmasına ilişkin esaslar 
 
Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara Şirketin gelecekteki 
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler sermaye piyasası 
mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik bilgilerin kamuya 
açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların dayandığı geçmişe yönelik 
gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Geleceğe yönelik tahminlerin daha sonra önemli ölçüde 
gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler gözden geçirilerek yeniden düzenlenir. 
 
Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler ve 
gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler 
arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek suretiyle 
kamuya açıklama yapılır.   
 
Şirketin geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri, İcra Kurulu 
Başkanı (CEO), Mali İşler Direktörü (CFO) yetkilidir. 
 
Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel durum 
açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenleri, ulusal ve uluslararası 
düzeyde konferans veya toplantılar ile diğer iletişim yollarından yararlanılarak da yapılabilir. 
 

9. Şirket İnternet Sitesi (www.borlease.com.tr) 
 
Kamunun aydınlatılmasında, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiye ettiği şekilde (www.borlease.com.tr) 
internet adresindeki Şirket internet sitesi aktif olarak kullanılır. Şirket’in internet sitesinde yer alan 
açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum 
açıklamalarının yerine geçmez. Şirket tarafından kamuya yapılan tüm açıklamalara internet sitesi üzerinden 
erişim imkânı sağlanır. İnternet sitesi buna uygun olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. İnternet sitesinin 
güvenliği ile ilgili her türlü önlem alınır. İnternet sitesi SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin öngördüğü içerikte 
ve şekilde düzenlenir. Özellikle yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem maddelerine ilişkin 
bilgilendirme dokümanına, gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katılım 
yöntemleri hakkındaki bilgilere, internet sitesinde dikkat çekecek şekilde yer verilir. İnternet sitesinin 
geliştirilmesine yönelik çalışmalara sürekli olarak devam edilir. 
 
  



BORLEASE OTOMOTİV ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 
KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

 
1. Amaç 

 
Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle uyumlu 
olarak, Şirketin kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek dönemlerde elde 
edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı konusunda, pay sahiplerinin 
menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen gösterir. 
 
Şirket, kâr dağıtımı konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim 
Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen 
gösterir. 
 
Şirket Kâr Dağıtım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) 
uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 
(www.borlease.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır. 
 

2. Yetki ve Sorumluluk 
 
Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 
oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 
sunulmuştur. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 
güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım Politikası’nda 
yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte özel durumların kamuya 
açıklanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantısında pay 
sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.borlease.com.tr) yayımlanır. 
 

3. Kâr Dağıtım İlkeleri 
 
İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli 
stratejimiz, Şirketimiz, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman 
politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın 
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda 
bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. 
 
Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına sahip payı 
bulunmamaktadır. 
 
TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına 
ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına 
karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 
dağıtılamaz. 
 
Kâr dağıtımının Genel Kurul toplantısını takiben en geç dağıtım kararı verilen Genel Kurul toplantısının 
yapıldığı hesap dönemi sonu itibari ile başlanması kaydıyla ödenir. Kâr dağıtım tarihine Genel Kurul karar 
verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak 
kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 
 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 
kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.  
  



4. Kâr Payı Dağıtım Esasları 
 
Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Kârın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 14. maddesinde 
düzenlenmiştir.  
 

“Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun hareket eder. 
 
Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 
tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda 
görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla 
aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 
Birinci Kâr payı: 
 
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 
Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun 
olarak birinci kâr payı ayrılır. 
 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu üyelerine, 
ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  
 
İkinci Kâr payı: 
 
Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 
kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 
521’inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe: 
 
Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 
sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 
519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
 
TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de veya kâr dağıtım 
politikasında pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 
pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 
için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  
 
Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 
dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 
Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu konudaki 
teklifi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. 
 
İşbu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri 
alınamaz.” 

 
5. Kâr Payı Avansı Dağıtım Esasları 

 
Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Kâr Payı Avansı” başlıklı 15. maddesine göre, “Genel kurul, SPKn ve ilgili 
mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı 
avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Kar payı avansı 
dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili hesap dönemi ile sınırlı olmak üzere, yönetim kuruluna yetki 
verilmesi zorunludur.” 
  



BORLEASE OTOMOTİV ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

Ücretlend rme pol t kasının amacı, Ş rket’ n tab  olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümler yle 
uyumlu olarak, Ş rket n uzun vadel  hedefler  d kkate alınarak, yönet m kurulu ve dar  sorumluluğu bulunan 
yönet c ler n ücretlend rme esaslarının bel rlenmes d r. 

Ş rket ücretlend rme konusunda 6362 sayılı Sermaye P yasası Kanunu, 6102 sayılı Türk T caret Kanunu 
(“TTK”), sermaye p yasası mevzuatı, lg l  d ğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Sermaye P yasası 
Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tad l ed l p değ şt r leb len, yürürlüktek  Kurumsal Yönet m Tebl ğ ’nde 
düzenlenen Kurumsal Yönet m İlkeler 'nde yer ver len lkeler n gerçekleşt r lmes ne azam  özen göster r. 

Ş rket Ücretlend rme Pol t kası, SPK’nın Kurumsal Yönet m Tebl ğ  (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay 
sah pler  başta olmak üzere tüm menfaat sah pler ne Ş rket nternet s tes  (www.borlease.com.tr) aracılığıyla 
duyurulmaktadır. 

2. Yetk  ve Sorumluluk 

Ücretlend rme Pol t kası, SPK Kurumsal Yönet m İlkeler  çerçeves nde Yönet m Kurulu tarafından 
oluşturulmuş, Ş rket genel kurul toplantısı gündem nde ayrı b r madde olarak pay sah pler n n b lg s ne 
sunulmuştur ve görüşler  alınmıştır. Ş rket’ n ücretlend rme pol t kasının zlenmes , gözet m , gel şt r lmes  
ve gerekl  güncellemeler n yapılması Yönet m Kurulu'nun yetk  ve sorumluluğu altındadır. Ücretlend rme 
Pol t kası’nda yapılacak değ ş kl kler Yönet m Kurulu’nun onayını tak ben, genel kurul toplantısında pay 
sah pler n n b lg  ve görüşüne sunularak, Ş rket nternet s tes nde (www.borlease.com.tr) yayımlanır. 

3. Ücretlend rme Esasları 

Ücret kom tes , bu kom ten n bulunmaması durumunda, kurumsal yönet m kom tes , yönet m kurulu 
üyeler ne ve dar  sorumluluğu bulunan yönet c lere ver lecek ücretlere l şk n öner ler n  yönet m kuruluna 
sunar. 

Yönet m kurulu, ş rket n bel rlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve f nansal performans hedefler ne 
ulaşmasından sorumludur. Ş rket n kamuya açıklanan operasyonel ve f nansal performans hedefler ne 
ulaşıp ulaşamadığına l şk n değerlend rme ve ulaşılamaması durumunda gerekçeler  yıllık faal yet 
raporunda açıklanır. Yönet m kurulu, hem kurul hem üye hem de dar  sorumluluğu bulunan yönet c ler 
bazında özeleşt r s n  ve performans değerlend rmes n  yapar.  Yönet m kurulu üyeler  ve dar  sorumluluğu 
bulunan yönet c ler n ücretler  bu değerlend rmeler d kkate alınarak bel rlen r. 

Genel olarak ücret sev yes  bel rlen rken, Ş rket n faal yet gösterd ğ  sektörün yapısı ve rekabet koşulları, 
sürdürülen faal yetler, faal yet konu ve alanlarının yaygınlığı, sah p olunan bağlı ortaklıkların ve şt rakler n 
yapısı, bunların toplam çer s ndek  ağırlığı, faal yetler n sürdürülmes  ç n gerekl  b lg  sev yes  ve çalışan 
sayısı ölçütler  göz önünde bulundurulmaktadır. İdar  Sorumluluğu bulunan yönet c ler n ücretler , Ş rket n 
faal yet çeş tl l ğ  ve hacm  çerçeves nde görev n gerekt rd ğ  b lg , becer , yetk nl k, deney m sev yes , 
sorumluluk kapsamı ve problem çözme ölçütler  d kkate alınarak kademelend r l r. Tesp t ed len kademelere 
göre İdar  Sorumluluğu Bulunan yönet c ler n aylık sab t ücretler  bel rlen rken ş rket ç  dengeler korunmaya 
çalışılmaktadır ve Türk ye çapında aynı sektör ve faal yet konularında şt gal eden önde gelen ş rketler n 
yer aldığı ücret araştırmaları kullanılır. Böylece, Ş rket çer s nde ad l, p yasada rekabetç  b r ücretlend rme 
yapılması sağlanır. 

İdar  sorumluluğu bulunan yönet c ler n ücretler  yönet m kurulu kararı le, yönet m kurulu üyeler ne 
ödenecek ücretler se genel kurul kararı le bel rlen r. Bağımsız yönet m kurulu üyeler ne ödenecek ücret n 
üyen n bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen göster l r ve Kurumsal Yönet m İlkeler  
çerçeves nde kâr payı, pay ops yonları veya ş rket n performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. 

Yönet m kurulu üyeler ne ve dar  sorumluluğu bulunan yönet c lere ver len ücretler le sağlanan d ğer tüm 
menfaatler, yıllık faal yet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır. K ş  bazında açıklama yapılması esastır. 



BORLEASE OTOMOTİV ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 
BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 
 

1. Amaç 
 
Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 
uyumlu olarak, Şirketin bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir.  
 
Şirket, bağış ve yardımlar konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal 
Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine 
azami özen gösterir. 
 
Şirket Bağış ve Yardım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) 
uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 
(www.borlease.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır. 
 

2. Yetki ve Sorumluluk 
 
Bağış ve Yardım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 
oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 
sunulmuştur. Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 
güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bağış ve Yardım 
Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, genel kurul toplantısında pay 
sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.borlease.com.tr) yayımlanır. 
 

3. Bağış ve Yardım İlkeleri 
 
Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Bağışlar” başlıklı 19. maddesinde yer aldığı üzere: 
 

“Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış 
yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir ve yapılan 
bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme 
yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili 
mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl 
içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur.” 

 
Şirketimizin bağış yapılabilmesi yukarıdaki Ana Sözleşme hükmü ile mümkün kılınmış ve yapılacak bağışın 
sınırının genel kurul tarafından belirleneceği Ana Sözleşme’de belirtilmiştir. Şirketin pay sahiplerinin 
haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve yardımların yapılmasından kaçınılır. 
Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika 
ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar 
Şirket amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve 
yardımlar nakdi veya ayni olarak yapılabilir. 
 
Şirket tarafından yukarıdaki Ana Sözleşme hükmü çerçevesinde yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’nın 
özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem 
içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel kurul 
toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel kurulda 
ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 
 
Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve uyulması 
zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 
 


